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Le 13 Décembre, les organisations syndicales nationales ont décidé d’une journée de mobilisation. 
 

Nous  n’appelons pas à la grève ! 
 

 

Pourquoi ? 
 
  Parce qu’à nos yeux, la grève n’est pas une fin en soi . La grève doit rester une solution ultime 
quand notre administration ne veut pas nous écouter et encore moins nous entendre. 
 
 Le dialogue social doit toujours être priorisé. Dialoguer , c’est la possibilité de mettre autour d’une 
table les différents parties prenantes afin de chercher (et trouver si possible), ensemble, des solutions 
aux problèmes. 
 
 Parce que nous pensons que les 50 euros (ou plus) que vous perdriez ce jour là ne seraient pas 
justifiés. A la CFDT, un agent qui gagne 1200 euros par mois cotise 0,75% de son salaire s’il est 
adhérent à la CFDT, soit 9 euros par mois !  
 
 Neuf euros par mois : 

- pour bénéficier des services du premier syndicat de France en nombre d’adhérents 
- pour bénéficier de formations spécifiques 
- pour prouver que l’émancipation peut aussi passer par le syndicalisme 
- pour être informé au quotidien 
- etc ….. 

 
Parce que le fait de ne pas aller travailler le 13 décembre ne fera pas reculer la crise 
Parce que le fait de ne pas aller travailler le 13 décembre ne nous permettra pas de nous assoir autour 
d’une table pour mettre en avant nos propositions 
Parce que le fait de ne pas aller travailler le 13 décembre n’est pas une proposition mais plutôt un aveu 
d’échec 
 

Nous, à la  nous préférons que cette journée du 13 décembre soit une journée de 
découverte du monde syndical. 
 
Nos permanents seront à votre disposition (comme ils le sont tous les jours) pour vous expliquer 
comment votre section put être le relais pour que votre parole soit entendue  ! 
 

    

Quelle position de la CFDT à la journée de mobilisa tion  
du13 décembre 


